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●安全で質の高い医療を提供します
　現在の地域包括ケアシステムの中で当院に求め
られる役割は、地域のかかりつけ医療機関として
住民の皆さんが健康に過ごせる生活を守っていく
ことだと考えています。急性疾患から慢性疾患ま
で幅広く診る外来診療や、急性期治療から在宅復
帰支援までを担う入院診療のほか、在宅患者さん
に対する訪問診療をしっかりと提供していくこと
が重要です。また、健康診断や介護サポートなど
の予防的医療にも積極的に取り組んでいきます。

【宮﨑管理者からのメッセージ】
　これまで村立東海病院が担ってきた役割を維持しながら、より
良い医療サービスを住民の皆さんに提供し、愛され親しまれ信頼
される病院となるよう、努力していきたいと思います。これから
も村立東海病院をよろしくお願いします。

宮﨑 勝（みやざきまさる） 管理者 を紹介します新任

趣味▼
楽器演奏、音楽鑑賞など
好きな言葉▼

「人間万事塞翁が馬」

宮﨑 勝 管理者

　宮﨑管理者は、熊本市出身。これまで、日光市民病院（管理者）
や東京北医療センター（副管理者、総合診療科科長、臨床研修セン
ター長）に勤務し、10月から村立東海病院に着任しました。

●医療機関や行政との連携を強化します
　村立東海病院と共に地域の医療を支えてくださる
村内の医療機関や、村内で対応できない専門的医療
や救急医療を支えてくださる近郊の医療機関との連
携を強め、住民の皆さんに必要な医療が提供できる
よう、医療体制を強化していきます。また、行政とも
密接に連携し、地域包括ケアシステムの中で当院に
求められる役割を果たしていきたいと考えています。

●活気ある病院を職員全員でつくります　
　村立東海病院に勤務する全ての職員が健康では
つらつとしていることが、当院のさらなる発展に
つながると思います。全ての職員がより良い知識
と技術を身に付けることができるよう、学びの機
会を積極的に設けたいと考えています。また、職
員の働きやすさや健康を考慮し、毎日意欲的に働
ける環境を整えていきます。

●優秀な医療スタッフの確保に力を入れます
　東海村のみならず、茨城県内各地で医師や看護
師などの人材確保が困難となっている現在、必
要とされる優秀な医療スタッフを充足させるこ
とが重要な課題となっています。医師や看護師、
各種医療技術者や事務系スタッフなど全ての業
種において魅力ある職場づくりを積極的に進め、
優秀な医療スタッフに「ここで働きたい」と思っ
てもらえるような病院を築いていきたいと考え
ています。
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